(2) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli za rad uéitelja i nastavnika u osnovnoj $koli, radni odnos moze
se zasnovati bez natje€aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava
uvjete natje¢aja, s moguénoséu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali
- ne dulje od 67. godine Zivota.

(3) Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati sa osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete."

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i skole.
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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 90/11., 16/12., 86/12, 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,
98/19., 64/20.,151/22.,156/23.), a u svezi s &lankom 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj
93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 64/23.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole kralja Zvonimira, a nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a o donoSenju
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu, Skolski odbor Osnovne &kole kralja Zvonimira na 43.
sjednici odrzanoj dana 26.3.2024. donio je;

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU OSNOVNE SKOLE KRALJA ZVONIMIRA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne kole kralja Zvonimira (KLASA: 011-02/23-01/02, URBROJ: 2184-3-1-
23-1 od 14. lipnja 2023. godine) ¢lanak 7. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Poslove tajnika Skolske ustanove moze obavljati osoba koja ima

a) zavréen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave

b) zavrSen struéni pruedlplomskl studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.”.

Clanak 2.

U €lanku 9. stavak 1. mijenja se i glasi: .
,(1) Poslove voditelia racunovodstva $kolske ustanove moze obavljati osoba koja ima zavrSen
sveutilisni diplomski studij ekonomije odnosno sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije odnosno sveugilidni prijediplomski studij
ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije odnosno visoka ili visa struéna sprema ekonomske
struke ste€ena prema ranijim propisima.”

Clanak 3.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

(1) Iznimno od odredbe ¢&lanka 14. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu
i bez natje¢aja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana o ¢emu
odlu€uje ravnatelj samostalno,

- s osobom kojoj je ugovor o radu ne neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarsklh
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela
zupanije uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem
u drugu skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja $kolskih ustanova,

- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva znanosti i
obrazovanja za STEM nastavnic¢ke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja,
preuzela obvezu rada u &$kolskoj ustanovi (Skola ¢e od Ministarstva znanosti i
obrazovanja zatraziti popise i kontakte korisnika drzavne stipendije za STEM podrucja, a
na temelju dostavljenih podataka Skola ée uputiti sluZzbeni poziv osobi za zasnivanje
radnog odnosa),

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouditelja.



