OSNOVNA ŠKOLA 

KRALJA ZVONIMIRA

SEGET DONJI

Zapisnik sa 17. sjednice školskog odbora

OŠ kralja Zvonimira, Seget Donji

Mjesto: školska knjižnica OŠ kralja Zvonimira, Seget Donji 

Vrijeme: 14.6. 2022.  godine u 13,15 sati.

Prisutni:

1. Ljubenka Abaza, predsjednica Školskog odbora
2. Snježana Radić, član
3. Ana Odak, član

4. Ivana Bilic, član

5. Milena Zulim, član
Odsutni:

1. Marina Munjiza, član

2. Mirjana Šarić, zamjenica predsjednice školskog odbora

Predsjedava: Ljubenka Abaza, predsjednica Školskog odbora 

Zapisničar: Snježana Radić
Sjednici je prisutan ravnatelj škole, gdin Dominik Matković, prof. i Seka Jurčev, tajnik škole
Gđa Abaza pozdravila je sve prisutne, zahvalila na dolasku i utvrdivši da za sjednicu  postoji kvorum, predložila je slijedeći dnevni red
Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice Školskog odbora od 3.6.2022. godine
2. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjereljive osobe i zamjenika povjerljive osobe, davanje suglasnosti
Gđa Abaza stavlja na glasovanje predloženi dnevni red
Jednoglasno je usvojen predloženi dnevni red
Ad 1.) Školski odbor jednoglasno je usvojio zapisnik sa 15. sjednice školskog odbora od 3.6.2022. godine

Ad 2.) Tajnik škole upoznala je članove školskog odbora da je u Narodnim novinama broj 46/22. objavljen je Zakon o zaštiti prijavitelja nepravilnosti. Zakonom se uređuje prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba u postupku prijavljivanja, obveze tijela javne vlasti te pravnih i fizičkih osoba u vezi s prijavom nepravilnosti i druga pitanja važna za prijavu nepravilnosti i zaštitu prijavitelja nepravilnosti. koji se primjenjuje od 23. travnja 2022.godine.  Školske ustanove koje zapošljavaju više od 50 radnika dužne su do 23.6.2022. godine uspostaviti unutarnje  prijavljivanje nepravilnosti odnosno donijeti opći akt, a do 23.7.2022. poslodavci su dužni imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe na način propisan člankom 20. Zakona. Člankom 20. st. 1. podstv. 2. Zakona propisana je obveza poslodavca da imenuje povjerljivu osobu i njezina zamjenika za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća odnosno na prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radničko vijeće ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća nisu ustanovljeni pri poslodavcu.  Iznimno, poslodavac će imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav prijedlog nije dan. Poslodavac će imenovati povjerljivu osobu i njenu zamjenu uz njihov prethodni pristanak. Povjerljiva osoba je fizička osoba zaposlena kod poslodavca ili treća fizička osoba imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti komunikacije s prijaviteljem i vođenja postupka zaštite u vezi s prijavom nepravilnosti. Stupanjem na snagu ovog  pravilnika prestaje važiti Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe od  28.12.2019. godine (KLASA:003-05/19-01/05, URBROJ:2184/03-1-01-19-1). Kako nije bilo pitanja, predsjednica Školskog odbora stavila je na glasovanje 2 točku dnevnog reda.

Školski odbor jednoglasno je usvojio Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe.
Sjednica je završila u 13, 40 sati.
Zapisničar:                                                                                                 Predsjednica Školskog odbora

Snježana Radić                                                                                                       Ljubenka Abaza
Privitak:
1. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjereljive osobe i zamjenika povjerljive osobe (prijedlog)
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